COMUNA MALU MARE
JUDETUL DOLJ

/9/ | ANUNT

09 0f,. . 2023

in conformitate cu Hotdrdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar ‘ph?rir

din fonduri publice, Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Primiria Comunei Malu Mare, judetul Dolj. organizeaza concurs (examen). la sediul Primaric

Malu Mare. judetul Dolj. din Malu Mare. str. Primirici. nr.7. in data de 14 februarie 2023, ora

11 proba scrisd, si in data de 16 februarie 2023, ora 1 4" proba de interviu, pentru ocuparea pe

perioadd nedeterminata, cu norma intreagd — 8 ore/zi. 40 ore/saptamand in conditii normale de

lucru, a functiei contractuale de executie:

- 1 post Sofer microbuz scolar, treapta II, in cad rul Compartimentului Administrativ.

Concursul va consta in 3 etape successive, dupd cum urmeaza:
-selectia dosarelor de inscriere.
-proba scrisd.
-interviu

Conditii generale de ocupare a postului:
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant. candidatii trebuic sa indeplincasci
urmatoarele conditii generale, conform art.15 din H.G. 1336/2022:
a) are cetitenia romani sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:
b) cunoaste limba romana. scris §i vorbit:
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 3372003 - Codul munci.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securittii nationalc.
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentic care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interziceri
ocupirii unei functii sau a exercitarii unei profesii:
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. T18/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76:.2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de ocupare a postului:
o pentru functia contractuald de executie- Sofer microbuz scolar, treapta 11, in cadrul
Compartimentului Administrativ:
- Studii gimnaziale:
- Permis de conducere categoria B si D. in termen de valabilitate:



- Atestat profesional pentru transportul public de persoane in termen de valabilitate:
- Fisd medicina muncii:

- Aviz psihologic;

- Vechime minima necesard in specialitatea studiilor: 6 luni.

Dosarul de concurs va cuprinde:
- Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare; )
- Copia actului de identitate sau orice alt document carc atesta identitatea. potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate:
- Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupa caz:
- Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:
- Copia carnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté. care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului:
- Certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale.
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului j udiciar. cel mai tarziu pand
la data desfisurarii primei probe a concursului;
- Adeverin{a medicala care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de catre medicul de familic al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate, acesta va contine, in clar, numirul, data. numele emitentului i calitatea acestuia.
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii:
- Certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoanc sau asupra
minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificdrile ulterioare. pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectic sociala. precum
si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii. persoanc
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoance vulnerabile ori care presupunc
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoanc:
- Curriculum vitae, model comun european.
- Fisd medicina muncii;
- Aviz psihologic.

Concursul se va organiza la sediul Primiriei Comunei Malu Mare. conform calendarului urmdtor:

16.01.2023- 31.01.2023, ora 16,00 perioada de depunerc a dosarelor

14 februarie 2023, ora 11" proba scrisa

16 februarie 2023, ora 14", proba de interviu

Rezultatul la fiecare proba a concursului se afiseazi a sediul si pe pagina de internet a
Primiriei Comunei Malu Mare. in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei si
contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea ..admis™ sau ..respins™, dupd caz.

e Intermen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectici dosarelor.
respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si a probei de interviu. candidatii
nemultumiti pot depune contestatie.



e Rezultatul contestatiilor se afiscaza in termen de o zi lucritoare de la expirarca termenului
de depunere a contestatiilor.

e Rezultatele finale se afiscazi la sediul si pe pagina de internct a Primdrici Comunei Malu
Mare. la sectiunea special creata in acest scop. in termen de o 71 lucritoare de la data
afisdrii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarca
mentiunii ,admis™ sau ..respins™.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SOFER MICROBUZ
SCOLAR, TREAPTA II, N CADRUL COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV

1. Constitutia Roméniei. republicati:

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare:

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare:

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicatd.
cu modificirile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice.
republicati, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

6. Legea nr. 52/2010 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21/2009 pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor
privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducitorilor auto si
utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora:

7. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor. cu modificérile si completarile
ulterioare;

8. Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sandtatii in munca. cu modificarile si completarile ulterioare:
9. Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii i santatii in munca nr. 319/2006. cu modificdrile si completarile
ulterioare;

10. Hotdrarea Guvernului nr. 1242/2011 pentru modificarca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sandtatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.425/2006;

11. Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru
utilizarea in munci de cétre lucrdtori a echipamentelor de munca:

12. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor. republicatd. cu modilicarile si
completarile ulterioare;

13. Chestionare privind verificarea cunostintelor de legislatic rutiera:

14. Cunostinte generale de mecanicd auto si electricitate:

Informatii suplimentare: telefon: 0251 446145. e-mail: primariamalumaref@yahoo.com.
persoana de contact: Stanescu Paula. secretar general al Unitatii administrativ- teritoriale Malu
Mare.

PRIMAR,
GHERGHE ADELA

Compartiment Resurse Umane si Relatii Publice
Udrica Marius




